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VEROVICE M

Vvrocéni zprava o ¢innosti $koly, Skolni rok 2007/2008

Cast L.

1. Zakladni charakteristika Skoly

1.1. Zakladni adaje

Nazev pravnicke osoby vykonavajici ¢innost Skoly: Zakladni §kola Vefovice okres Novy Ji¢in,
od 1.1.2006 Zakladni Skola a Mateiska Skola Vefovice, pfispévkova organizace,

pravni subjektivita od 10.1.2003

Sidlo 3koly: Vefovice 276, PSC 742 73

Z¥izovatel: Obecni urad VeFovice

Reditel $koly (statutarni zastupce koly): Mgr. Petr Mokro$, Hodslavice 309
Statutarni zastupce feditele Skoly: Mgr. Hana Bartonova, Verovice 203

Soucasti Skoly:

Skolni druZina, 1ZO 119 800 608
Skolni jidelna, I1Z0 103 068 058
Skolni jidelna — vydejna, IZO 103 080 953
Mateiska Skola, 170 107 625 679
Kapacita skoly: 250 zaki

Kapacita skolni druziny: 25 zaki
Kapacita Skolnf jidelny:  neuvadi se
Kapacity matet'ské skoly: 50 zakd

Kontakty: tel. 556 857 066, 556 808 475 (Skolni jidelna), 556 857 177 (matefska $kola),
e-mail: info@zsverovice.cz, www.zsverovice.cz

Skola byla zatazena do sité 8kol , &. j. 1-946/40/95/17, Skolsky titad Novy Jigin

1CO 750 29 286
I1ZO 600 138 216



Skolni rok | Pocet ti'id Pocet rocniki Pocet zaki Priimérny pocet
2006/2007 Zaki na tFidu

I. stupent 5 5 101 20,2

I1. stupeni 4 4 87 21,75
Celkem 9 9 188 20, 89

Primérny pocet Zaki na ucitele (pFepoctené ivazky): 14,31

vvvvvv

§ 167: ANO
Nazev zvoleného vzdélavaciho programu | Cislo jednaci | V ro¢niku
Zikladni Skola 16847/96-2 2.—-A5.r.
7.-9.r
Skolni vzdé&lavaci program SRDCE 94/2007 l.a6.r.

1.2. Zarizeni Skolniho stravovani

Zatizeni | Podget stravnika

Piepocteny pocet pracovnikil

SJ 154l

3,8

Skolni jidelna pipravuje stravu rovn&z pro 50 déti MS (jidlo je vydavano ve vydejng v MS), pro

pracovniky Skoly a pro cizi strdvniky.

1.3. Skolni druzina

Zartizeni | Podet déti

Piepocteny pocet pracovnikli

SD 25

1. ﬁdaie o pracovnicich skoly

a. Odborna kvalifikace, dle zakona €. 563/2004 Sb. (pfepoéteny pocet/ fyzicky podet)

Celkovy pocet pedagogickych pracovniki

13,51/14

96,5%

Z toho odbornég kvalifikovanych dle zékona | 12/14

C. 563/2004 Sb.

85,7%

b. Polet pedagogickych pracovniki sodbornou kvalifikaci, kteti vroce 2007/08

nastoupili na $kolu: 0

c. Pocet pedagogickych pracovnikii bez odborné kvalifikace, kteti vroce 2007/08

nastoupili na Skolu: 2

d. Pocet ucitelii s odbornou kvalifikaci, ktef v roce 2007/08 odesli ze koly: 2
e. Nepedagogicti pracovnici — pocet: 7/6,8




f. Vékové slozeni pedagogickych pracovniki

Vek MuZi | Zeny | Celkem
Do 35 let 0 2 2
35—50 let 0 4 4
Nad 50 let 3 5 8
Pracujici diichodci nepobirajici dichod | 0 0 0
Pracujici diichodci pobirajici diichod 0 0 0
Celkem 3 11 14
Rodi¢ovska dovolena 0 3 3

g. Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki

Oblast Pocet absolvovanych kurzti | Poéet hodin
Kli¢ové kompetence ucitelt 40 974
Jazykova komunikace 6 187
Zkvalitnéni a modernizace vyucovani 1 16
Celkem 47 1177
h. Spolu sdalsimi Sesti Skolami Moravskoslezského kraje byla 3kola zafazena do
projektu SANCE, ktery byl zaméfen na piipravu a realizaci $kolniho vzd&lavaciho
programu.
i.  Asistentka té€lesné postizené zakyné: ne
j-  Asistentka pedagoga.: ano (u Zéka S. roéniku)
k. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
Vyse dotace | Cerpano
DVPP 7 950

VétSina kurzi v oblasti zkvalitnéni a modernizace vyuCovani probéhla bezplatné v rdmei projektu

LSANCE, ktery zajistoval KVIC Novy Ji¢in.

3.Vysledky vvchovy a vzdélavani

3.1. Celkové hodnoceni a klasifikace Zzaka

TFida Pocet Zaku Vyznamendni Prospélo Neprospélo Opakuji
L. 15 9 6 0 0
I1. 22 14 8 0 0
111. 25 18 7 0 0
V. 20 12 8 0 0
V. 19 6 12 1 1
VI 28 10 18 0 0
VII. 21 7 14 0 0
VIIL 12 3 9 0 0
IX. 26 4 22 0 0
1. stupeni 101 59 42 0 0
II. stupeni 87 24 63 0 0
Celkem 188 83 104 1 1




Ze strany rodi¢l nebyly ke klasifikaci pfipominky nebo stiZznosti, ani zadosti o piezkouSeni.

3.2. SnizZeny stupeii z chovani

Stupeni chovani | I. pololeti | II. pololeti

2 1 3

3 0 0

Druhé stupné€ z chovani byly Zakiim udéleny za neomluvenou absenci, kradeZ ve Skole a neopravnéné
vniknuti do Skoly.

3.3.Absence

Podet hodin Celkem | Primér na zaka
Omluvena absence 17 298 92
Neomluvena absence 22 0,12

3.4. Vzdélavani zaki mimofadné nadanych (ve znéni vyhlasky €. 73/2005 Sb., § 12 — 14) — nebylo
realizovano

3.5. Udaje o pfijimacim fizeni na stfedni Skolu

2007/2008 Ctyfleté G | Sestileté G | Osmileté G | SOS | SOU | Konzervatof

Pocet ptijatych zaki 2 0 3 21 4 0

3.6. Poet absolvent(i ZS

Roénik Pocet zaka
9. ro¢nik 26
Niz8i ro¢nik 0
Celkem 26

3.7. Vysledky zépisu do L. tfidy pro $kolni rok 2008/2009

Chlapci | 12 | odklady | 2 | Nastoupi | 10

Divky 9 3 6

Celkem | 21 5 16

3.8. Integrovani zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

L. stupeii | II. stupent | Celkem

pocet 7 17 24

Temto zakim se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami byla poskytovana reedukadni péée ve
3 skupinach, které vedla vychovna poradkyné.



4. Vysledky inspekce provedené CSI

Ve Skolnim roce 2007/2008 nebyla na skole provedena inspekce.

5. Rozhodnuti reditele

v

Rozhodnuti feditele dle § 165 odst. 2 zékona &. 561/2004 Sb. a podet odvolani proti tomuto
rozhodnuti.

Rozhodnuti feditele Pocet | Pocet odvolani
O odkladu povinné Skolni dochézky podle § 37 5 0
O dodate¢ném odlozeni povinné $kolni dochdzky | 0 0
Dalsi dle § 165, odst. a,e,h,i, 51 7 0

6. Poradenské sluzby na Skole

6.1. Udaje o pracovnicich (zaméstnancich $koly)

a. Pocty

Fyzicky | Kvalifikace, | DosaZené vzdélani
pocet specializace

Vychovny poradce 1 VS VS

Metodik prevence 1 VS VS
Uvazek | Kvalifikace, | DosaZené vzd&lani

specializace
Skolni psycholog 0 0 0
Skolni specidlni pedagog 0 0 0

b. V&kova struktura

do 35 let | 35— 50 let | nad 50 let

Vychovny poradce 0 1 0

Metodik prevence 0 0 1

c¢. Dalsi vzdélavani poradenskych pracovnikil

Vychovny poradce: Specializa¢ni studium vychovného poradenstvi na Ostravské univerzité
Metodik prevence: Pravidelna Skoleni organizovana PPP Novy Ji€in
Metodik EVVO:  Studium k vykonu specializaénich ¢innosti v oblasti EVVO — Pfezijeme?



6.2. Udaje o finan&nich prosttedcich na poradenské sluzby na $kolach

A) financni prostiedky Cerpané ze statniho rozpocétu formou grantti — Zadné

B) financ¢ni prostfedky z jinych zdrojli — Mezinarodni projekt HELP, vedeny nérodni agenturou
SOCRATES v podprogramu COMENIUS1.1. — partnerstvi §kol — 520 Euro

6.3. Individualni integrace

Typ postizeni Rocnik | Poéet zaki
Sluchové postizeni 7. 1
Dyslexie — vySSi stupeii 22
Té&lesné postizeni 3. 1
Celkem 24

7. Hodnoceni preventivniho programu

Preventivni program nevedl k odstranéni negativnich jevii v chovani zaki. Cast zakd I1. stupné kouft,
obdvame se i pozivani psychotropnich latek. Bez spoluprace srodi¢i se nam vSak tyto problémy
nepodafii odstranit.

Policie béhem Skolniho roku feSila Sikanu zakd II. stupné vici spoluzakovi, pfipad byl postoupen
piestupkové komisi a dosud nenf uzavien. Nelspé$né jsme opét fesili kradeZ t¥idni knihy.

Cast I1.

VYROCNI ZPRAVA SKOLY

1. Charakteristika Skoly

Skola je umisténa ve dvou budovach v centrdlni oblasti obce, ve vyhodné poloze mimo hlavni
komunikaci. Ve star$i budov€ jsou umistény t¥idy II. stupné, uéebna fyziky, ugebna jazyki, $kolni
knihovna a jedna ucebna I. stupné, do které je umoznén bezbariérovy piistup télesné postizené
Zakyni, ktera se pohybuje na motorovém voziku. V nové budové jsou umistény ostatni tfidy I. stupné,
herna Skolni druZiny, pocitatova pracovna, $kolni dilny, cvi¢nd kuchyrika, keramickd dilna a
t&locviéna. Zaci se b&zné pohybuji po obou budovach a o piestavkach se mohou za ptiznivého pocasi
zdrzovat venku.

Ucitelé maji k dispozici vétsi sborovnu na star$i budové a mensi na nové budove.
V aredlu Skoly je malé policko, sklenik a antukové hiisté. Pii vyuce t&locviku je rovndZ vyuZivan

prostor za kulturnim domem.

Pro stravovani Z4ki je k dispozici Skolni jidelna v nové budové.



2. Zaméstnanci $koly

Celkovy pocet zamé&stnancl Skoly byl 23, z toho pedagogickych pracovnikii 15. Pedagogové jsou
odborné kvalifikovani aZ na jednu ugitelku I. stupné a na vychovatelku SD, ktera zahgjila studium.

Vzdélavani pedagogickych pracovnikil bylo velmi rozsahlé, vétSinu vzdélavacich akei organizovalo
Krajské vzdélavaci stfedisko v Novém Jicin€. Naprostd vétSina vzdélavacich akei se uskuteénila
v ramei projektu SANCE.

Jako prioritni si $kola stanovila oblast ,,Klicové kompetence uciteli*.

Specializacni studium pedagogii:

e studium Skolského managementu na filozofické fakult¢ Palackého univerzity v Olomouci
(teditel skoly) - ukonéeno

e studium environmentalni vychovy (ucitelka II. stupné) — ukonceno

e studium vychovatelstvi na Ostravské univerzité (vychovatelka SD)

Cela kola se zapojila druhym rokem do projektu ,,SANCE®, jehoz hlavnim cilem bylo, aby ucitelé
vypracovali smysluplny a dlouhodob& pouZitelny Skolni vzdélavaci program a v tomto roce byli
schopni podle n&j vzdélavat zaky v 1. a v 6. ro¢niku.

Vysledkem dlouhodobé piipravy je odpovédné zpracovany Skolni vzd&lavaci program ,,SRDCEY,
podle n&jz budeme vyucovat v pfistim Skolnim roce v prvém a Sestém rocniku. Na piipravé tohoto
programu se podileli vSichni pedagogiCti pracovnici a diky dlouhodobému vzdélavani jsou na jeho
realizaci dobte pfipraveni.

V tomto Skolnim roce nastaly na Skole necekané personalni zmény, od bfezna byla na nemocenské
tiidni ucitelka 9. roéniku, kterd pozd&ji dala vypovéd’ a z nasi Skoly odchazi. Ve stejném obdobi byla
na nemocenské tfidni ucitelka 4. ro¢niku, kterd bude v pfiStim roce na matefské dovolend. Misto
jmenovanych uily pedagogicka asistentka, starobni diichodkyné a studujici pedagogické fakulty. Po
dokonéeni studia bude u nas od ptistiho $kolniho roku vyucovat. Do starobniho dichodu odesel
dlouholety pracovnik vyuéujici na prvnim stupni, kterého nahradi ucitel se vzdélanim pro I. stupen,
rovnéZ za pracovnici na matetské dovolené bude vyucovat pedagozka s odpovidajicim vzdélanim.

3. Zaci

3.1. Pocty zakd k 30. 6. 2008

celkem divky chlapci celkem divky chlapci
L. 15 8 7 VI 28 14 14
I1. 22 10 12 VIL 21 11 10
[11. 25 15 10 VIIL. 12 5 7
IV. 20 13 7 IX. 26 16 10
V. 19 8 11 1l stupen 87 46 41
1 stupen 101 54 47
Celkem 188 100 88
SD 25 13 12




3.2. Dochazka do skoly
Do $koly dochézelo 5 Zaci mimo spadovy obvod a to tii z Bordovic a dva Zaci z Frenstatu.
3.3. Poruchy uceni a chovani

Vychovna poradkyné eviduje k 30. 6. 2008 celkem 24 z4kd s platnym psychologickym nalezem o
diagnostikované vyvojové poruse uceni a chovani nebo zavazné&jsi télesnou vadou.

3.3. Mimoskolni akce

LyZatsky vycvikovy kurz planovany vzhledem k nizkému poctu Zakid v osmém roéniku do Vetovic
se kviili nedostatku snéhu neuskute¢nil.

Zaci 1. — 4. roéniku absolvovali vyuku plavani na bazén& ve Frenstate pod Radhostém, Zaci
4. roCniku absolvovali vycvik na dopravnim htisti ve Frenstaté pod Radho$tém.

Pedagogové Skoly spolu sZiky pfipravili vyrobky pro vanoéni jarmark. Na piipravé této akce
spojen€ s vystavou stavebnic Merkur se podilel $kolni parlament. Na zakladé zajmu déti byl ve skole
instalovan automat na Skolni mléko. Stejné jako loni jsme zaplatili 5000 K& na adopci chlapce
z Indie. Penize na tuto adopci si Zaci vydélali prodejem svych vytvord na vanoénim jarmarku a
sbé&rem staré¢ho papiru. Adoptivnimu spoluzékovi jsme poslali drobné dare¢ky a piani k vanociim a
prazdninam. Pfed koncem Skolniho roku byla uskuteénéna sbirka do fondu SIDUS (spojena
s prodejem) pro détské pacienty onkologickych a transplantaénich oddéleni v Praze a Ostravé.

Tkdni uéitelka nacvi€ila s Zaky 9. ro¢niku divadelni predstaveni Cachticka pani, které se pii uvedeni
setkalo s velkym ohlasem u zak Skoly i vefejnosti.

Uskute€nila se dvé setkani s besedou a s uiteli kol zapojenych do projektu HELP ze Slovinska,
Irska a Polska za pfitomnosti regionalni televize a beseda se starostou obce o dé&li v obci.

Ttidni u¢itelé uskute¢nili se svymi zaky vylety, na I. stupni jednodennf, na II. stupni dvoudenni.

4. Vvchovné vzdélavaci proces

Skola pracovala podle vzd&lavaciho programu SRDCE v 1. a v 6. ro¢niku, v ostatnich roénicich
podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola s cilem respektovat a propagovat efektivni metody
prace. Cile obou programii jsou totozné, jedna se o stanoveni cilii vyu€ovaci hodiny, seznameni zaka
s praktickym vyznamem probiraného uciva, pouzivani metod pro Zaky zajimavych a motivujicich,
upfednostfiovat metody kooperativni vyuky. Dale se jedna o prosazovani individuélniho pfistupu
k zakim, respektovani individualniho tempa. P¥i hodnoceni vyuZivime sebehodnoceni i vzdjemného
hodnoceni zaki, orientujeme se na zékladni ucivo, Zaci vyuZivaji informaéni zdroje, pouzivame
projektovou vyuku. UmoZiiujeme Zakiim osvojit si strategie uceni a motivujeme je k celoZivotnimu
uceni, podnécujeme je k tvofivému mysleni, logickému uvaZovani i feseni problémi, vedeme Zaky
k vSestranné a u¢inné komunikaci.

Zapojeni do projektu SANCE umoznilo viem uditelim déikladng se pfipravit na vyuku podle
Skolniho vzdelavactho programu, pfineslo také mnoho prace navic a velké vypéti pfi realizaci
vyzkumného tkolu ,,Jak se Zije lidem v nasi vesnici®. Jak adaptaéni pobyt Zaki 6. ro¢niku, tak i



vyzkumny ukol, tfidni i Zakovské portfolia byly kroky, které vedou na$i snahu o realizaci SVP
spravnym smeérem.

Kvalitu prace vyucujicich a schopnosti naSich zak( jsme ovéfovali ve srovnavacich testech
KALIBRO a CERMAT. Testy KALIBRO probé&hly v patém a sedmém roéniku, vysledky jsou
v obou rocnicich vzhledem ke vSem testovanym zakiim obdobné, v patém ro¢niku zaujimame patou
az Sestou decilu, v sedmém rocniku &tvrtou az sedmou decilu. Vysledky v sedmém ro¢niku jsou
oproti testovani pred dvéma lety v patém ro¢niku horsi. Toto testovani nechapeme jako porovnavani
s jinymi Skolami, ale jako zji§t'ovéani kladného &i zaporného posunu.

Testy CERMAT probé&hly v 9. ro¢niku a mohly nasim zakiim pomoci pfi vybéru studia. Tyto testy
slouzi jednotlivym zaktim k jejich srovnani s ostatnimi a ¢asteéné odhaluji jejich mozZnosti.

V environmentalni vychove jsme se fidili realizaénim plénem zpracovanym koordinatorem EVVO.
Tato vychova je integrovdana do vyuky a dale byla realizovana prostfednictvim projekta,
projektovych dnti i dalSich akci Skoly. Na I. stupni byl realizovéan ,,Den stroma*, Zaci II. stupné sazeli

stromky a star$i zaci pfipravili pro ostatni ,,Ekologicky den“. Dal$imi akcemi je péce o okoli koly,
sbér plastovych lahvi, tfidéni odpadd, sbér hlinikovych vicek, sbér plodi a pomoc zvifatim v zimég.

Vyznamnou soucasti vyzkumného ukoldl byly ¢asti vénované ochrané pifirody. Kladem je také
umisténi kontejneril na tfidény odpad v areélu Skoly.

Tématice ,,Ochrana zdravi za mimoiddnych situaci“ jsme se v€novali v rdmci Dne zdravi, kde byla
zakam piedvedena prvni pomoc, sebeobrana a byli sezndmeni s drogovou problematikou. Pro zaky 9.
rodniku byl Ceskym cervenym kiiZem pripraven specidlni Den zdravi s tématikou vhodnou pro Zaky
tohoto véku.

Pro déti, které po prazdnindch nastoupi do I. tfidy, a také pro jejich rodice, jsme opét realizovali
projekt NANECISTO, jeho# cilem je navazani komunikace mezi $kolou a rodinou. Tento projekt se
jiz v minulosti ukézal jako velmi Gsp&Sny a také letos probihal ve II. pololeti formou deseti setkani.
Projekt probihal jednou tydn€ od tinora do dubna a na zavéreéné schlizce byly déti odménény
jablickovymi medailemi V letoSnim roce byl zménén obsah nékterych dilen pro rodiée, nové byly
vénovany tématice Sikany, hodnoceni i SVP. Od po&atku projektu byly d&ti nadSené a t&ily se na
dalsi setkani. Rodie pracovali se zaujetim a v zavéreném dotazniku se k projektu vyjadiovali
kladng&, nechéapali jej jako povinnost i dokonce ztratu ¢asu a uvadeéli, Ze se v projektu citili pijemné.
Do projektu se zapojilo 12 rodi¢t se svymi détmi.

Béhem skolniho roku mély déti mozZnost navstévovat na Skole tyto zajmové krouzky:

e Informaéni technologie e Aecrobic

e Anglicky jazyk e Volejbal

o Némecky jazyk e Florbal

e Dopravni vychova e Keramicky krouzek
e Pohybové hry e Sikovné ruce

e Vytvarna vyroba e Vytvarny krouzek

e Pévecky krouzek

Zvyseni po¢tu zajmovych utvarll odpovida zajmu rodi¢i o mimottidni ¢innost jejich déti.



5. Spoluprace s partnery

Snahou Skoly je spoluprdce s partnery na bazi korektnich vztahil a rozhodujici je pochopitelng
s rodi¢i zakd. Velmi dobrd je spoluprace se SRPS, které pro d&ti p¥ipravilo Vefovskou Superstar,

Détsky karneval 1 Dé&tsky den, na kterém vystoupili Zaci Skoly sprogramem a dé&ti si mohly
Zasoutezit.

Spoluprace s MS, ktera je souéasti $koly, je prioritni a projevila se napt. testovanim déti MS
uCitelkami ZS, vzdjemnymi ndvStévami predskoldkdi a déti I. téidy &i spolupraci pfi projektu
NANECISTO.

Rovné€Z spoluprace s obecnim ufadem je na dobré Grovni a ziizovatel v soucasné dobé& realizuje
rekonstrukci socidlnich zafizeni na nové budové a pfipravuje vyménu oken v t&€locvi¢ng. Také se
pfipravuje projekt na celkovou rekonstrukei $koly.

V letoSnim roce skon€il trilety mezindrodni projekt HELP, ktery byl veden néarodni agenturou
SOCRATES v podprogramu COMENIUS - partnerstvi $kol. Projekt HELP byl financovan
z prostfedkli EU poskytovanych narodni agenturou formou grantu. V prib&hu tfi let ziskala nase
Skola z grantu Castku 16 285 Euro. Projekt se tykal celé Skoly, primarn& pak Zaka I. stupng&. Déti si
zdokonalovaly své jazykové dovednosti pfi psani dopisti i v e-mailové a chatové komunikaci. , kde si
zaroveli rozvijely své ICT dovednosti. Pfi projektovych dnech déti ziskavaly spoustu novych
informaci o partnerskych zemich, typickych zvycich a tradicich téchto zemi. Kazd4 t¥ida na 1. stupni
a n€které tifdy na IL. stupni mély své partnerské téidy , se kterymi si Zaci vymétiovali pfanicka a
dareCky. Prace na celém projektu byla zaméfena na rozvoj environmentéalniho povédomi u z4kd a
bylo na$i snahou ukézat odliSnosti i podobnosti s ostatnimi kulturami. Ugitelim bylo umoZné&no
vycestovat do 8kol v partnerskych zemich — méli tak moZnost sezndmit se se vzd&lavanim
v zahrani¢i, jejich Skolnimi vzdélavacimi projekty. V letosnim S$kolnim roce se uskuteénily
projektové navst€vy u nds, ve Slovinsku a v Irsku a dvé névitévy déti a ugiteld z Polska u nés.
Kazdoro¢n€ vznikal projektovy kalendaf, na kterém se podilely viechny $koly svymi obrazky nebo
fotografiemi, pro rok 2008 jsou to fota krdsnych mist v okoli 8kol. Hlavnim vystupem projektu je
projektova kniha, do které kazd4 Skola pfispéla jednou kapitolou a né&kolika obrazky. V leto$nim
Skolnim roce prob&hl projektovy den sv. Patricka se zamé&fenim na zvyky v Irsku.

Projekt HELP | VySe dotace | Cerpano

5100 Euro | 5100 Euro

Vsechny styky se zahrani¢nimi Skolami jsou inspirativni pro déti i pedagogy a nenésilng ptispivaji
k multikulturni vychové a k vychové k evropanstvi.

6. Ridici a kontrolni ¢innost

Kontrola individuélnich vzd€lavacich plani Zzaki s diagnostikovanymi vyvojovymi poruchami u&enf
provedla specialni pedagozka PPP Novy Ji¢in a neshledala zdsadni nedostatky.

Kontrola Krajské hygienické stanice ve Skolni jidelng konstatovala mensi nedostatky, které byly na
zéklad€ nafizeni odstranény do 31. 3. 2008. Diive zji§téné nedostatky na socialnich za¥izenich na
nové budove byly odstranény pfi rekonstrukci o hlavnich prazdninach.
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Cast IIL

ZAVERY PRO PRACI V PRISTIM SKOLNIM ROCE

Stabilizovat ucitelsky sbor.

Pokradovat v projektu NANECISTO

Ov&tovat smysluplnost SVP ,,SRDCE

Propagovat $kolu na vef'ejnosti

Ve spolupraci se zfizovatelem pripravit celkovou rekonstrukei Skoly

Projednano pedagogickou radou dne 29. 8. 2008

Zpracoval: Mgr. Petr Mokros, feditel Skoly

Priloha:

Cerpani rozpoétu 2007

Predpokladané naklady v tisicich

Polozka ZS MS |[SJ |Celkem|Cerpani
501 10 Ucebni pomicky 20 20 21,82
501 11 Ugebnice 5 5 9,6
501 12 Skolni pomiicky 15 15 30| 30,46
501 14 Hygienické a &istici potieby 3 2 25 30 51,04
501 15 Vybaveni lIékarniCek 1 1 1 3 1,52
501 17 Videokazety, kazety, CD 2 2 4 2,16
501 19 Kancelarské potreby, tiskopisy 17 8 5 30 31,53
501 25 Casopisy, tisk 4 2 6 5,59
501 26 Benzin do sekacky 2 2 4 0,42
501 27 Ostatni reZie 3 2 2 7 23,18
501 28 Drobny majetek v operativni

evidenci 15 5 5 25 18,78
501 29 Knihovna 10 1 11 14,08
501 30 Material pro udrzbu 15 22 37 7,29
501 31 DDHM od 1 000 K& 21 6 26 53| 49,89
501 33 Aktualizace,pfirucky 0 0 0 0 15,23
502 11 Spotieba - el. Energie 95 16 45 156 214,26
502 12 Spotreba vody 6 4 4 14 13,89
502 14 Spotieba plynu 460 270 40 770 452,75
511 11 Opravy a udrzovani ostatni 30 20 10 60| 243,06
512 10 Cestovné zaméstnanci 10 10 0,82
518 11 Telefony 30 10 10 50 51,71
518 12 Ceniny, postovné, balné 2 1 1 4 3,52
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518 16 Kontejnery 12 4 5 21 23,15
518 17 Ostatni drobné sluzby 20 3 1 24 51,52
518 18 Poplatek za rozhlas a televizi 0 0 0 0
518 19 DDNM od 1 000 do 60 000 K¢& 30 30 12,64
518 20 Zpracovani ucetnictvi a mezd 30 6 6 42 46,77
518 21 Cestovné Zaci 0 0
518 23 Plavecka vyuka 23 0 0 23 234
518 25 Naklady na sluzby bezpecnosti

prace 6 2 2 10 0
518 29 Seminare, Skoleni, kurzy 8 1 1 10 4,04
518 35 Vstupni a preventivni prohlidky 1 1 1 3 0
518 40 Poplatky, arbitrazni, revizni.. 25 2 2 29 48,64
518 44 Internet 0 0 0 0 17,98
549 10 Poplatky penéZnim Gstavim 10 2 2 14 12,45
549 11 Jiné nakl. Kur.rozd. A,. 0 0 0 0 2,37
549 20 Pojistné majetku proti Skodam 19 4 4 27 16,57
549 21 Pojistné osob 0 0 0 0 1,5
551 10 Odpisy 0 62 62 64,73
549 30 poplatek uradu prace 50 0 50 33,26
521 10 Mzda pradlo 13,75 13,75 13,47

52160 Mzdatélocvicna

|501 13 Potraviny | | | 800/ 800]
Prongjem té&locviny 40| 67,07
Pronajem kadernictvi 6 4,63
cizi stravnici 12 17,51
Uplata v MS 50| 79,24
Uplata v SD 10| 10,82
Uroky 23,83
Vraceni prepl. Plynu 244 49
PInéni pojistovny 10,39
Ztrata z obédl -0,91
Zav.ukazatele-vraceni dotace -328,75
PFijmy celkem 128,32

1
Dotace 602,63
PFijmy 128,32
1

Vynosy celkem 730,95

Naklady celkem 672,46

Zisk - Rezervni fond 58,49

12



