Zikladni Skola a Mateiskd Skola Verovice,
pFrispévkovd organizace

VEROVICE

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2006/2007
Cast L.

1. Zakladni charakteristika Skoly

1.1. Zékladni udaje

Nazev pravnické osoby vykonavajici ¢innost $koly: Zakladni $kola VeFovice okres N ovy Jiéin,
od 1.1.2006 Zakladni Skola a Matef'ska Skola Vefovice, pFispévkova organizace,

pravni subjektivita od 10.1.2003

Sidlo gkoly: Verovice 276, PSC 742 73

Ziizovatel: Obecni urad Vefovice

Reditel 3koly (statutarni zastupce Skoly): Mgr. Petr Mokro$, Hodslavice 309
Statutarni zastupce feditele Skoly: Mgr. Hana Bartoriova, Vefovice 203

Soucasti Skoly:

Skolni druZina, 1Z0 119 800 608
§kolni jidelna, 170 103 068 058
Skolni jidelna — vydejna, IZO 103 080 953
Matei'ska $kola, 1Z.0 107 625 679
Kapacita skoly: 250 zaka

Kapacita Skolni druziny: 25 Zaki
Kapacita skolni jidelny:  neuvadi se
Kapacity matetské skoly: 50 zakia

Kontakty: tel. 556 857 066, 556 808 475 (3kolni jidelna), 556 857 177 (matefska skola),
e-mail: info@zsverovice.cz, www.zsverovice.cz

Skola byla zatazena do sit& $kol , &. j. 1-946/40/95/17, Skolsky tGfad Novy Ji¢in

1CO 750 29 286
1ZO 600 138 216
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Skolni rok Pocet tiid Pocet ro¢niki Pocet zaka Pramérny podet
2006/2007 Zaka na tfidu

I. stupen 5 5 116 23,2

I1. stupen 4 4 75 18,8

Celkem 9 9 191 21,2

Primérny pocet Zakii na ucitele (pFepoctené tivazky): 14,31

vvvvvv

Rada Skoly (Skolska rada) ziizena dle d¥ivé&jsich ptedpisti nebo podle zakona &. 561/2004,

§ 167: ANO

Nazev zvoleného vzdé€lavaciho programu

Cislo jednaci | V

rocniku

Zakladni Skola

16847/96-2

1.-9.r.

1.2. Zarizeni $kolniho stravovani

Zatizeni | Podet stravniki

Pfepocteny pocet pracovniki

SJ 146 3,8

Skolnf jidelna pfipravuje stravu rovnéZ pro 50 déti MS (jidlo je vydavéano ve vydejné v MS), pro

pracovniky Skoly a pro cizi stravniky.

1.3. Skolni druzina

Zafizeni | Pocet dé&ti

Prepocteny pocet pracovniki

SD 22 0,64

2. Udaje o pracovnicich $koly

2.1. Odbornd kvalifikace, dle zdkona &. 563/2004 Sb. (pfepocteny pocet/ fyzicky podet)

Celkovy pocet pedagogickych pracovniki

13/14 | 100%

Z toho odborné kvalifikovanych dle zékona

C. 563/2004 Sb.

12,7/13

97,7/92,9

2.2. Pocet ucitelli s odbornou kvalifikaci, kteii v roce 2006/07 nastoupili na kolu: 2

2.3. Pocet ucitell s odbornou kvalifikaci, kteki v roce 2006/07 odesli ze Skoly:

2.4. Nepedagogitti pracovnici — podet: 7/6,8
2.5. Vekové slozeni pedagogickych pracovnikii

Vék Muzi | Zeny | Celkem
Do 35 let 0 3 3
35—50 let 1 3 4

Nad 50 let 2 5 7
Pracujici diichodci nepobirajici diichod | 0 0 0
Pracujici diichodci pobirajici diichod 0 0 0
Celkem 3 11 14
Rodi¢ovska dovolena 0 2 2

0




2.6. Udaje o dalsim vzd&lavéni pedagogickych pracovniki
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Oblast Pocet absolvovanych kurzil | Poget hodin
Zdravy zivotni styl 1 130
Kli¢ové kompetence uditelt 4 56
Efektivni fizeni Skol 2 16
Technicka komunikace 2 92
Jazykova komunikace 2 7
Zkvalitnéni a modernizace vyucovani | 22 504
Oborové ¢innosti 6 24

Celkem 39 829

Spolu s dalSimi Sesti Skolami Moravskoslezského kraje je Skoly zatazena do projektu SANCE,

ktery byl zaméfen na ptipravu prvniho roku vzdélavani zaka $estého roéniku podle $kolniho
vzdélavaciho programu. Tento projekt bude pokradovat i v dal§im $kolnim roce.

2.7. Romsky asistent: ne
Asistentka télesné€ postiZzené zZakyné: ne

2.8. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Vyse dotace

Cerpano

DVPP

28 790

Vétsina kurzil v oblasti zkvalitnéni a modernizace vyucovani probghla bezplatné v ramci projektu

LSANCE.

3.Vvsledky vvchovy a vzdélavani

3.1. Celkové hodnoceni a klasifikace Zakt

Ttida Pocet zaki Vyznamenani | Prospélo Neprospélo Opakuji
L 23 16 7 0 0
II. 25 19 6 0 0
IIL 22 15 7 0 0
IV. 18 9 9 0 0
V. 28 12 16 0 0
VL. 20 8 12 0 0
VIL 12 1 11 0 0
VIIIL. 25 5 20 0 0
IX. 18 5 13 0 0
I. stupen 116 71 45 0 0
I1. stupeni 75 19 56 0 0
Celkem 191 90 101 0 0
47 %

Ze strany rodict nebyly ke klasifikaci ptipominky nebo stiznosti, ani zadosti o prezkouseni.




3.2. Snizeny stupeil z chovani

Stupeii chovani | L. pololeti | II. pololeti
2 0 1

3 5 0

Treti stupné z chovani byly zakiim udéleny za neomluvenou absenci, kradeZ ve $kole a neopravnéné
vniknuti do Skoly.

3.3.Absence

Pocet hodin Celkem | Primér na zaka
Omluvena absence 9457 49,5
Neomluvena absence 0 0

3.4. Vzdelavani zakii mimofadné nadanych (ve znéni vyhlagky &. 73/2005 Sb., § 12— 14) — nebylo
realizovano

3.5. Udaje o piijimacim fizeni na stfedni $kolu

2005/2006 Ctytleté G | Sestileté G | Osmileté G | SOS | SOU | Konzervatof

Polet pijatych 7aka 0 0 1 15 | 2 0

3.6. Podet absolventt ZS

Roé¢nik Podet zaki
9. roénik 18
Nizsi roénik 0
Celkem 18

3.7. Vysledky zapisu do 1. t¥idy pro $kolni rok 2007/2008

Chlapci | 11 | odklady | 4 | Nastoupi | 7

Divky |8 1

Celkem | 19 5 14

3.8. Integrovani Z4ci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami

L. stupen | II. stupeit | Celkem

pocet | 8 3 11

Témto zakidm se specialnimi vzdéldvacimi pottebami byla poskytovéna reedukaéni péde ve
4 skupinach, které vedli u¢itelé gkoly.

4. Vysledky inspekce provedené CSI

Ve Skolnim roce 2006/2007 byla na $kole provedena inspekce timto zamé&fenim:
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1. Uroveti fizeni $koly v oblasti personalnich podminek a dal3iho vzd&lavani pedagogickych
pracovniki, zakladni zjiSténi v oblasti podpory rozvoje osobnosti 7dka a rovnych piilezitosti
ke vzdélavani.

2. Analyza informaci o vyuziti informaénich a komunikaénich technologii (ICT) ve vyuce
(mimo ptedméty ICT) na II. stupni ZS.

Zavery:

Skola spliiuje formalni podminky zafazeni do rejsttiku $kol. Urove fizeni Skoly je na dobré
arovni, zaméry Skoly jsou konzultovany s rodi¢ovskou vefejnosti. Persondlni zajisténi vyuky je
funkni, pedagogicti pracovnici koly jsou proskolovani.

Skola podporuje rozvoj osobnosti 7éka, odpovidajici pozornost vénuje Zékdm se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Podpora vyuzivani ICT je na standardni irovni. Vyugujici jsou ptipraveni pro vélenéni ICT do
vyuky, nektefi s nimi pravidelné pracuji a se zéky je ve vyuce pouzivaji. Vedeni Skoly postupné
naplfiuje podminky ICT standardu v parametrech $koly.

S. Rozhodnuti reditele

Rozhodnuti feditele dle § 165 odst. 2 zakona &. 561/2004 Sb. a poéet odvolani proti tomuto
rozhodnuti.

Rozhodnuti feditele Pocet | Pocet odvolani
O odkladu povinné $kolni dochazky podle § 37 |5 0
O dodate¢ném odloZeni povinné $kolni dochazky | 0 0
Dalsi dle § 165, odst. a,e,h,i, 51 18 0

6. Poradenské sluzby na $kole

6.1. Udaje o pracovnicich (zam&stnancich Skoly)

A) Poéty

Fyzicky | Kvalifikace, | Dosazené vzd&lani
pocet specializace

Vychovny poradce I VS VS

Metodik prevence 1 VS VS
Uvazek Kvalifikace, | DosaZené vzdélani

specializace
Skolni psycholog 0 0 0
Skolni specialni pedagog | 0 0 0

B) Vé&kova struktura

do 35 let | 35— 50 let | nad 50 let

Vychovny poradce | 0 1 0

Metodik prevence | 0 0 1




C) Dalsi vzdélavani poradenskych pracovniki
Vychovny poradce: Specializaéni studium vychovného poradenstvi na Ostravské univerzitg
Metodik prevence: Pravidelna $koleni organizovana PPP Novy Ji¢in

6.2. Udaje o finanénich prostredcich na poradenské sluzby na Skolach

A) finanéni prostfedky Cerpané ze statniho rozpodtu formou grantti — z4dné
B) finanéni prostfedky z jinych zdrojii — Zadné

6.3. Individualni integrace

Typ postizeni Roénik Pocet zaki
Sluchové postizeni 6. 1

Dyslexie — vyssi stupeii | 2.,3.4.,5.,6. | 9

Télesné postizeni 2. 1

Celkem 11

7. Hodnoceni minimdlniho preventivniho programu

U jednoho zéka Skoly bylo zjisténo uzivani ndvykové latky (marihuany) a rovnéz &ast zakd $koly
koufi. Policie béhem $kolniho roku fesila kradez mobilniho telefonu Zakem osmého ro¢niku a
vniknutf do Skoly tfemi Zaky $koly za idelem kradeZe. Rovné? se vyskytlo ni¢eni majetku 3koly
nezjisténymi zaky. Policie opakované vySetfovala zaky $koly v souvislosti s krade¥emi mimo skolu,
neuspésné jsme fesili kradeze tfidnich knih.

o ,(viést IL
VYROCNI ZPRAVA SKOLY

1. Charakteristika $koly

Skola je umisténa ve dvou budovéch v centralni oblasti obce, ve vyhodné poloze mimo
hlavnim komunikaci. Ve star$i budové jsou umistény tfidy I. stupng, u€ebna fyziky, herna dkolni
druziny, $kolni knihovna a uéebna II. tiidy, do které Je umoZnén bezbariérovy pristup t&lesné
postiZené zakyni, kterd se pohybuje na motorovém voziku. V nové budové jsou umistény ostatni
tfidy I. stupné, u€ebna jazykd, po¢itatova pracovna, $kolni dilny, cvi¢nd kuchytika, keramicka dilna a
t€locviéna. Zaci se b&Zné& pohybuji po obou budovéch a o prestavkach se mohou za ptiznivého pocast
zdrzovat venku.

Ucitelé maji k dispozici v&tsi sborovnu na stari budové a mensi na nové budové.

V arealu 8koly je malé politko, sklenik a antukové h¥ists. Pii vyuce télocviku je rovnéz
VyuZivan prostor za kulturnim domem.

Pro stravovani Zakii je k dispozici 8kolni jidelna nové budove.



2. Zaméstnanci Skoly

Celkovy pocet zaméstnancli Skoly je 21, z toho pedagogickych pracovnikt 14. V§ichni

pedagogové jsou odborné kvalifikovani nebo si dokon&ovali studium.
Vzdélavani pedagogickych pracovniki bylo velmi rozsahlé, vétsinu vzdélavacich akei organizovalo
Krajské vzdélavaci stiedisko v Novém Ji¢iné.
Jako prioritni si $kola stanovila tyto okruhy:

e klicové kompetence uditeld

e zdravy Zivotni styl

e zkvalitnéni a modernizace vyuky

e pfiprava Skolniho vzdélavaciho programu

Specializa¢ni studium pedagogi:
e studium némeckého jazyka na Ostravské univerzité (ugitelka Il. stupng)
¢ studium Skolského managementu na filozofické fakulté Palackého univerzity v Olomouci
(teditel Skoly)
e studium environmentalni vychovy (ucitelka II. stupng&)

Cela kola se zapojila do projektu ,, SANCEY, jehoZ hlavnim cilem bylo, aby uditelé vypracovali
smysluplny a dlouhodobé pouzitelny Skolni vzdélavaci program a byli schopné podle n&j vzdélavat
zaky. V tomto projektu budeme pokracovat i v nasledujicim $kolnim roce.

Vysledkem dlouhodobé ptipravy je odpovédné zpracovany Skolni vzd&lavaci program
»SRDCE*, podle n&jZ budeme vyu€ovat v pfi§tim $kolnim roce v prvém a $estém rocniku. Na
pfipravé tohoto programu se podileli vSichni pedagogi¢ti pracovnici a diky dlouhodobému vzd&lavani
Jsou na jeho realizaci dobfe ptipraveni.

Pedagogicky kolektiv je velmi zkuSeny, pracovity, se zdjmem o daldi vzd&lavani. Personalni
problémy, které nastaly béhem tohoto Skolniho roku, se podatilo zvladnout bez negativnich dopadii
na vzdélavani.V pololeti Skolu opustila vyucujici I. stupné, kterd dojizdéla z v&t$i vzdalenosti a na
Jeji misto nastoupila diichodkyné. Za t€hotnou vyuéujici II. stupng, &erpajici nemocenskou, urychlené
nastoupila vyucujici, ktera konéila studium na pedagogické fakulté. Od srpna byla na ¥kolu pfijata
vyuujici II. stupng, na 1. stupni bude u¢it vychovatelka SD, kterd si doplni vzd&lan{ a nové nastoupi
pracovnice do SD, kterd si rovnéZ bude dopliiovat potfebné vzdélani.

Na Skole je klidné a pratelské prostiedi, zaméstnanci se vzdjemné respektuji a uznavaji.

3. Zaci

3.1. Pocty zaka k 30. 6. 2006

celkem | divky | chlapci

L. 23 9 14

I1. 25 15 10

I11. 22 15 7

IV. 18 8 10

V. 28 14 14

I stupenn | 116 61 55

VL 20 10 10

VII. 12 5

VIIIL 25 16 9




IX. 18 9 9

Il stupen | 75 40 35
Celkem | 191 101 90
SD 22 11 11

3.2. Dochéazka do skoly

Do 8koly dochazeli 4 Z4ci mimo spadovy obvod a to tti z Borovic a jedna zakyné z Frenstatu.

3.3. Poruchy uceni a chovani

Vychovna poradkyné eviduje k 30. 6. 2007 celkem 15 Z4ki s platnym psychologickym nalezem o
diagnostikované vyvojové poruse udeni a chovani nebo zavazngjsi télesnou vadou.

3.3. Mimoskolni akce

Uskutecnil se tradi¢ni lyZai'sky vycvikovy kurz pro zaky 8. roéniku na Pustevnéach,
zéci 1. — 4. ro¢niku absolvovali vyuku plavani na bazéné ve Frengtate pod Radho$tém, Z4ci 4. roéniku
absolvovali vycvik na dopravnim hfisti ve Frenstaté pod Radho$tém.

Ttidni ucitelé spolu s zaky ptipravili vyrobky pro vanoéni jarmark. Tato akce byla kladn&
hodnocena vefejnosti a détem ptinesla hodné radosti a navic i finanén{ Vynos, pouzity pro potieby
tfidy a podporu adopce ditéte z Indie na dalku.

VSichni tfidni u¢itelé uskute¢nili se svymi zaky vylety, na I. stupni jednodenni, na II. stupni
dvoudenni.

4. Vychovné vzdélavaci proces

Skola pracuje podle vzd&lavaciho procesu zakladni 8kola s cilem ddsledného prosazovani
individualniho ptistupu k Zakam, orientaci na zékladn{ u&ivo, nacvik komunikaénich dovednosti,
projektovou vyuku a vyuZiti informacnich zdroji v praxi. Postupn& dochazi ke zm&ng metod vyuky
od metody frontalni k metoddm aktivizadnim, u mnoha ugiteld Jje bézné pouzivani kooperativnich
metod vyuky a metod kritického mysleni. Nadéle zistava cilem respektovat individualni tempo
Jednotlivych Zakd, vyuzivat sebehodnocen a vzdjemné hodnoceni Zak, popisné hodnoceni, davat
Zakam prostor k diskusi, uéit je jasné formulovat své nazory a obhajovat je.

Kvalitu prace vyucujicich a schopnosti nasich zakii jsme ovétovali ve srovnavacich testech
KALIBRO a CERMAT. Testy KALIBRO probehly v patém a sedmém ro&niku, vysledky jsou
v obou ro€nicich podobné, zaujimame $estou a2 osmou decilu. Toto testovani nechapeme jako
porovnavani s jinymi $kolami, ale jako zjistovani kladného &i zaporného posunu. U sedmé t¥idy
pozorujeme v dvouletém cyklu mirny kladny posun.

Testy CERMAT probéhly v 9. ro¢niku a m&ly nagim z4kim pomoci pii vybéru studia. Bohuzel
vzhledem ke zméndm ve vedeni CERMATu byly vysledky zaslany pozd& a nemély motivaéni
charakter. Tyto testy slouZi jednotlivym zakiim k Jejich srovnani s ostatnimi, pro tiidu jako celek je
t&zké délat jednoznaéné zavéry.

Pro déti, které po prazdninach nastoupi do 1. tiidy, a také pro jejich rodice, jsme tradi¢né
realizovali projekt NANECISTO, jehoZ cilem Je navazani komunikace mezi $kolou a rodinou. Do
projektu se pfihlasilo 11 rodi¢ii se svymi détmi a praci lektorek bohuzel ztéZovaly Casté absence déti,
vétSinou z divodu nemoci.

Zajmové krouzky na $kole:

e Pocitade



Anglicky jazyk
Dopravni vychova
Pohybové hry
Vytvarna vyroba
Pévecky

Stolni tenis
Sportovni

V ekologické vychové jsme uskute¢nili ekologicky den zaméfeny na vysadbu stromki v lese.
Dale na Skole tfidime odpad, sbirali jsme pouZité plastové lahve.

S. Spoluprice s partnery

Snahou Skoly je spoluprace s partnery na béazi korektnich vztaht a rozhodujici je pochopitelng
s rodlcl zaka. Velml dobra je spoluprace se SRPS, které pro déti prlprawlo Vetovskou Superstar,
Prioritn{ je rovnéz spoluprace s Mateiskou Skolou, kterd je soucasti $koly. Projevila se napr
testovanim déti MS ugitelkami ZS, vzdjemnymi navitévami predskolaki ve Skole a déti I. tiidy v MS
&i spolupraci p¥i projektu NANECISTO.

Rovnéz spoluprace s obecnim Gfadem je na dobré trovni. Béhem prazdnin se uskuteénila
rozsahla rekonstrukce Skoly, pfi které byla rekonstruovéna sociélni zafizeni na $kole tak, aby
odpovidala hygienickym pfedpisim a byla na odpovidajici tirovni. RovnéZ bylo vyménéno osvétleni
ve vetSing tfid a pracoven vCetn€ prisvétleni tabuli. VSechny opravované mistnosti byly vymalovany.
V dalS$im roce bude nutno rekonstruovat socidlni zafizeni pro Zaky v nové budové.

Mezinarodni spolu prace byla v tomto roce velmi vyrazna, nebot’ nase $kola pokragovala v
grantu podprogramu COMENIUS v rdmci programu SOCRATES a jsme spolu se $kolami z Irska,
Polska a Slovinska zapojeni do projektu HELP. Tento projekt je zaméren na environmentalni
vychovu a jednim z ukold je psani knihy s ekologickou tématikou. Nase Skola vydala projektovy
kalendaf, do kterého zicastnéné Skoly dodaly fotografie s ekologickou tématikou. Na podzim
navstivil nasi Skolu koordinétor projektu pan Michael Money z Irska, zastupci $koly byli na jate na
projektové navstéveé v Lublani ve Slovinsku.

Projekt HELP | Vy3e dotace | Cerpano

4500 euro 4 500 Euro

V &ervnu navstivily nasi Skolu d&ti a u€itelé z partnerské skoly z némeckého Lampertswalde a
naSe Skola pro né€ pfipravila zajimavy program véetné vyucovacich dilen pro mezinarodni skupiny a
odpoledne soutézi.

VSechny styky se zahrani¢nimi Skolami jsou inspirativni pro déti i pedagogy a nenésilné
pfispivaji k multikulturni vychové a k vychové k evropanstvi.

5. Ridici a kontrolni ¢innost

Kontrola individualnich vzd€lavacich planii zaki s diagnostikovanymi vyvojovymi
poruchami uceni specialni pedagozka PPP Novy Ji¢in a neshledala zasadni nedostatky.
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Kontrola Krajské hygienické stanice konstatovala nepIn&ni opatieni z 16. 2. 2004 a ulozila je
splnit do konce roku 2007. Naprosta vétSina t&chto zavad byly zasluhou zfizovatele odstranéna a
rekonstrukcee jisté prisp&je k zlepSeni klimatu 3koly.

Dne 21. 8. 2007 byla provedena zfizovatelem kontrola hospodaten| s prostiedky zfizovatele.
Zavéry kontroly nejsou dosud k dispozici.

Cast IIL

ZAVERY PRO PRACI V PRISTIM SKOLNIM ROCE

Pokracovat v pInéni dlouhodobé vize skoly.

PokraCovat v projektu SOCRATES

Pokragovat v projektu SANCE

Pokradovat v projektu NANECISTO

Ovéfovat smysluplnost SVP ,,SRDCE*

Propagovat Skolu na vefejnosti

Ve spolupraci se zfizovatelem zlepSovat prostiedi $koly

Projednéano pedagogickou radou dne 31. 8. 2007

Zpracoval: Mgr. Petr Mokro$, feditel $koly
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