Zikladni $kola a Mateiskd Skola Vefovice,
pFispévkovd organizace

VEROVICE

Vyrocni zprdva o Cinnosti Skoly, Skolni rok 2005/2006
Cast L.

1. Zakladni charakteristika Skoly

1.1. Zakladni Gdaje
Nézev pravnické osoby vykonavajici ginnost $koly: Zakladni $kola Vefovice okres Novy Jicin,
od 1.1.2006 Zakladni §kola a MatefFska Skola Verovice, prispévkova organizace,

pravni subjektivita od 10.1.2003

Sidlo skoly: VeFovice 276, PSC 742 73
Ziizovatel: Obecni urad Verovice

Reditel $koly (statutarni zastupce $koly): Mgr. Petr Mokro§, Hodslavice 309
Statutarni zastupce feditele Skoly: Mgr. Hana Bartoiiova, Vefovice 203

Soudasti skoly:

Skolni druZina, 1ZO 119 800 608
Skolni jidelna, 1Z.0 103 068 058
Skolni jidelna — vydejna, 1ZO 103 080 953
Materska $kola, 170 107 625 679
Kapacita skoly: 250 zaki

Kapacita $kolni druZiny: 25 Zaki
Kapacita $kolnf jidelny:  neuvadi se
Kapacity matefské Skoly: 52 Zaki

Kontakty: tel. 556 857 066, 556 808 475 (3kolni jidelna), 556 857 177 (mateiska skola),
e-mail: zsverovice@applet.cz, WWW.ZSVErovice.wz.cz

Skola byla zatazena do sité $kol , €. j. 1-946/40/95/17, Skolsky tfad Novy Ji¢in

1CO 750 29 286
IZO 600 138 216



Skolni rok Pocet tiid Pocet roéniki Pocet zaku Primérny pocet
2005/2006 Zakii na tfidu

I. stupeii 5 5 107 21,4

I1. stupeni 4 4 79 19,75

Celkem 9 9 186 20,67

Priimérny podet Zakii na uditele celkem za jinou Skolu (pFepoctené iivazKy): 14,88

vvvvvv

§ 167: ANO
Nazev zvoleného vzdélavaciho programu | Cislo jednaci | V roéniku
Zakladni Skola 16847/96-2 | 1.-9.r.

1.2. Zarizeni $kolniho stravovani

Zatizeni | Podet stravnikl

Prepotteny pocet pracovnikil

SJ 140 3,8

Skolni jidelna pfipravuje stravu rovnéZ pro 50 déti MS (jidlo je vydavéano ve vydejng v MS), pro

pracovniky $koly a pro cizi stravniky.

1.3. Skolni druzina

Zatizeni | Podet déti | Pfepoéteny pocet pracovniki
SD 22 0,64

2. Udaje o pracovnicich Skoly

2.1. Odborna kvalifikace, dle zidkona &. 563/2004 Sb. (pfepoéteny pocet/ fyzicky pocet)

Celkovy pocet pedagogickych pracovnikil

12,5/15

100%

Z toho odborng kvalifikovanych dle zdkona

C. 563/2004 Sb.

10,3/11

82,4/73,3

2.2. Podet utiteld s odbornou kvalifikaci, ktefi v roce 2005/06 nastoupili na Skolu: 0

2.3. Podet ugiteld s odbornou kvalifikaci, ktefi v roce 2005/06 odesli ze Skoly:

2.4. Nepedagogitti pracovnici — pocet: 7/6,8
2.5. V&kové sloZeni pedagogickych pracovniki

vek

eny | Celkem

Do 35 let

35 -50 let

Nad 50 let

Pracujici diichodci nepobirajici diichod

Pracujici diichodci pobirajici diichod

Celkem

Z
0 3
0 5
2 3
0 0
0 0
2 1
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2.6. Udaje o dalsim vzd&lavani pedagogickych pracovniki

Oblast

Poéet absolvovanych kurzit

Rovnost piileZitosti ke vzdélavani

Zdravy Zivotni styl

Kli¢ové kompetence uitell

Efektivni tizeni $kol

Technicka komunikace

Jazykova komunikace

Zkvalitnéni a modernizace vyufovani

Oborové &innosti

Celkem

NN = NN OO

2.7. Romsky asistent: ne

Asistentka t&lesn& postiZzené zakyn€: ano

2.8. Dal3i vzd&lavani pedagogickych pracovniki

Vyse dotace | Cerpano
DVPP 39 542
SIVZP (2005) | 75 346 63 899

3.Vysledky vychovy a vzdélavani

3.1. Celkové hodnoceni a klasifikace zakl

Ttida Pocet zaki Vyznamenani | Prospélo Neprospélo Opakuji
L 22 18 4 0 0
1. 21 18 3 0 0
I11. 17 10 7 0 0
IV. 26 16 10 0 0
V. 21 10 i1 0 0
VL 13 3 10 0 0
VIIL 25 11 14 0 0
VIIIL. 19 6 13 0 0
[X. 22 9 13 0 0
I. stupeil 107 72 35 0 0
11. stupent 79 29 50 0 0
Celkem 186 101 85 0 0

Ze strany rodi¢d nebyly ke klasifikaci ptipominky nebo stiZznosti, ani Zadosti o prezkouSeni.

3.2. SniZeny stupefi z chovani

Stuperti chovani

Pocdet

% v3ech zakl Skoly

2

6

0,03




3 2 | 0,01 |

3.3.Absence

Pocet hodin Celkem | Pramér na zaka
Omluven4 absence 11520 61,9
Neomluven4 absence 125 0,67

Neomluven4 absence se vyskytla u jednoho Z4ka 6. ro¢niku (12 hodin) a u jednoho Zaka 8. ro¢niku
(113 hodin).

3.4. Vzd&lavani 24k mimotadné nadanych (ve znéni vyhlasky &. 73/2005 Sb., § 12 — 14) — nebylo
realizovano

3.5. Udaje o pfijimacim fizeni na stfedni Skolu

2005/2006 Ctyileté G | Sestileté G | Osmileté G | SOS | SOU | Konzervatof
Podet piijatych zéki 1 0 1 18 3 0

3.6. Poget absolventt ZS

Roénik Podet zakii
9. ro¢nik 22
Niz8i roénik 1
Celkem 23

3.7. Vysledky zapisu do 1. t¥idy pro Skolni rok 2006/2007

Chlapci | 16 | odklady | 3 | Nastoupi | 13
Divky |12 3 9
Celkem | 28 6 22

3.8. Integrovani Zaci se specialnimi vzd€lavacimi potfebami

I. stupeti | 1. stupeii | Celkem
pocet | 10 6 16

Témto z4kim se specialnimi vzdélavacimi potfebami byla poskytovana reedukaéni péce 5 skupinéch,
které vedli ucitelé skoly.

4. Vysledky inspekce provedené CSI

Ve &kolnim roce 2005/2006 nebyla na kole provedena inspekee CSI.

5. Rozhodnuti feditele

Rozhodnuti feditele dle § 165 odst. 2 zakona &. 561/2004 Sb. a pocet odvolani proti tomuto
rozhodnuti.



Rozhodnuti feditele Pocet | Pocet odvolani
O odkladu povinné $kolni dochazky podle § 37 | 6 0
O dodate¢ném odloZeni povinné §kolni dochdzky | 0 0
Dalsi dle § 165, odst. a,e,h,i, 51 0 0

6. Poradenské sluzby na Skole

6.1. Udaje o pracovnicich (zaméstnancich skoly)

A) Pocty

Fyzicky | Kvalifikace, | Dosazené vzdé&lani
pocet specializace

Vychovny poradce 1 VS VS

Metodik prevence 1 VS VS
Uvazek | Kvalifikace, | DosaZené vzd&lani

specializace
Skolni psycholog 0 0 0
Skolni specialni pedagog | 0 0 0

B) V&kova struktura

do 35 let | 35— 50 let | nad 50 let
Vychovny poradce | 1 0 0
Metodik prevence | 0 0 1

C) Dalsi vzdg&lavani poradenskych pracovniki

Vychovny poradce: Specializa®ni studium vychovného poradenstvi na Ostravské univerzite
Metodik prevence: Pravidelna $koleni organizovana PPP Novy Ji¢in

6.2. Udaje o finanénich prostedcich na poradenské sluzby na Skoléch

A) finanéni prostfedky &erpané ze statniho rozpo¢tu formou grantd — zZadné
B) finanéni prostfedky z jinych zdroji — Zadné

6.3. Individualni integrace

Typ postiZeni Ro¢nik Podet zaki
Slabozrakost 4. 1

Dyslexie — vy$3i stuperi | 1.,3.,4.,5.,6.,7.,8 | 14

Télesné postiZeni 1. 1

Celkem 16

7. Hodnoceni minimalniho preventivniho programu
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Na $kole nedoglo k zadnému p¥ipadu vyskytu drog a Sikany, policie v tomto S8kolnim roce nefeSila
7adny p¥ipad z oblasti socialn¢ patologickych jevi.

_ CastIl.
VYROCNI ZPRAVA SKOLY

1. Charakteristika $koly

Skola je umisténa ve dvou budovach v centralni oblasti obce, ve vyhodné poloze mimo hlavnim
komunikaci.

Ve star$i budové jsou umistény tiidy L. stupné, ucebna fyziky, herna 8kolni druZiny, Skolni knihovna
a udebna I. t¥idy, do které je umoZnén bezbariérovy piistup télesné postizené Zakyni, ktera se
pohybuje na motorovém voziku.

V nové budové jsou umistény ostatni t¥idy 1. stupng, uéebna jazyki, po¢itatova pracovna, Skolni
dilny, cviéna kuchyrika, keramicka dilna a t€locvicna.

Z4ci se b&zné pohybuji po obou budovéch a o ptestavkach se mohou za ptiznivého pocasi zdrZovat
venku.

Utitelé maji k dispozici v&i3i sborovnu na star$i budové a mensi na nové budove.

V areélu skoly je malé policko, sklenik a antukové hfisté. P¥i vyuce t€locviku je rovnéZ vyuzivan
prostor za kulturnim domem.

Pro stravovani zaki je k dispozici $kolni jidelna ve star$i budove.

2. Zaméstnanci Skoly

Celkovy potet zaméstnanci $koly je 21, z toho pedagogickych pracovniki 13. VSichni pedagogové
jsou odborné kvalifikovani nebo si dokoncuji studium.
Vzd&lavani pedagogickych pracovnikii bylo velmi rozsahlé, vétsinu vzdélavacich akei organizovalo
Krajské vzd&lavaci stfedisko v Novém Ji¢in€.
Jako prioritni si $kola stanovila tyto okruhy::

e klidové kompetence uciteld

e jazykova komunikace

e zkvalitnéni a modernizace vyuky

e piiprava Skolniho vzdélavaciho programu

Specializaéni studium pedagogi:
o studium némeckého jazyka na Ostravské univerzité (ucitelka II. stupné)
e studium kolského managementu na filozofické fakulté Palackého univerzity v Olomouci
(teditel Skoly)
e studium environmentélni vychovy (uéitelka II. stupn¢)

Cela $kola se zapojila do projektu Od RVP k SVP, jehoZ cilem je, aby ugitelé rozuméli zamériim
SVP, uméli dlouhodobé cile zakotvené v RVP rozplanovat a konkretizovat do vlastniho SVP ato
véetné cilli postupného rozvijeni kompetenci.

Pedagogicky kolektiv je velmi zkuSeny, pracovity, se zajmem o dal3i vzdélavéni. Problémy nastaly
po odchodu nové pfijaté pracovnice ve zkuSebni dobe. Po jejim odchodu nastoupila na zastup



7
dichodkyné a od pololeti nova pracovnice dokonéujici studium. V pfistim Skolnim roce bude
piijat dalsi pedagog na I1. stupeii a dojde ke stabilizaci pedagogického sboru.
Na 3kole je klidné a pratelské prostiedi, zaméstnanci se vzajemné respektuji a uznavaji.

3. Zaci

3.1. Pocty zaka k 30. 6. 2006

celkem | divky | chlapci
. 22 13 9
I1. 21 13 8
I1. 17 7 10
IV. 26 14 12
V. 21 11 10
I. stupenn | 107 58 49
VI 13 6 7
VIIL 25 16 9
VIIL 19 9 10
IX. 22 9 13
I1. stupeti | 79 40 39
Celkem | 186 98 88

3.2. Dochézka do Skoly
Do 3koly dochazeli 3 Zaci mimo spadovy obvod a to z Bordovic.
3.3. Poruchy uceni a chovani

Vychovna poradkyn& eviduje k 30. 6. 2006 celkem 15 Zak s platnym psychologickym nalezem o
diagnostikované vyvojové poruse uéeni a chovani nebo zavaZné&jsi t€lesnou vadou.

3.3. Mimosgkolni akce

Uskuteénil se tradiéni lyzaisky vycvikovy kurz pro Zaky 8. ro¢niku na Poustevnach, Zaci 1. — 4.
roéniku absolvovali vyuku plavani na bazéné ve Frenstate pod RadhoS§tém, Z4ci 4. ro¢niku
absolvovali vycvik na dopravnim h¥isti ve Frenstaté pod Radhostém, s zaky 4. — 7. téidy jsme byli na
tydennim pobytu v partnerské skole v Lampertswalde v SRN.

Ttidn{ ué&itelé spolu s Zaky pfipravili vyrobky pro vano¢ni jarmark. Tato akce, kterd byla doplnéna
vystavou dievénych hratek, byla kladné hodnocena vefejnosti détem pfinesla hodn€ radosti.

V3ichni t¥Hdn{ uéitelé uskutednili se svymi zaky vylety, na 1. stupni jednodenni, na II. stupni
dvoudenni.

4. Vychovné vzdélavaci proces

Skola pracuje podle vzd&lavaciho procesu zakladni $kola s cilem diisledného prosazovani
individualniho ptistupu k Z4kim, orientaci na zékladni u¢ivo, nacvik komunika¢nich dovednosti,
projektovou vyuku a vyuzitf informacnich zdrojii v praxi. Postupné dochazi ke zméné metod vyuky
od metody frontalni k metodém aktivizaénim, u mnoha ugcitelli je b&Zné pouZivani kooperativnich
metod vyuky.
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Kvalitu prace vyugujicich a schopnosti naSich 74k jsme ovéfovali ve srovnadvacich testech
KALIBRO a SCIO. Testy KALIBRO probéhly v patém a sed,mém ro¢niku, lepsi ptipravenost zaki
byla stejné jako v minulych letech zjisténa v sedmém roéniku. Testy SCIO prob&hly v 9. roéniku a
mé&ly nadim zakiim pomoci pfi vybéru naeho studia Zci prokézali vybornou piipravenost pro
studium.
Pro déti, které po prazdninach nastoupi do 1. t¥idy , a také pro jejich rodige, jsme tradi¢n€ realizovali
projekt NANECISTO, jehoZ cilem je navézéni komunikace mezi $kolou a rodinou. Pfinos tohoto
projektu pozorujeme v 1. a ve I1. tfidé&, kde jednani mezi rodi¢i a u¢itelkami jejich deti jsou bez
jakychkoliv zabran.

Zajmové krouzky na Skole:

Pocitale

Anglicky jazyk
Dopravni vychova
Pohybové hry
Vytvarné vyroba

V ekologické vychové byl novym prvkem ekologicky den zaméfeny na vysadbu stromki v lese.

5. Spoluprice s partnery

Snahou $koly je spoluprace s partnery na bazi korektnich vztahi a rozhodujici je pochopitelné

s rodi¢i zakd. Velmi dobré je spoluprace se SRPS, které pro déti pipravilo Détsky Silvestr, Détsky
Prioritni je rovnéZ spoluprice s Matefskou §kolou, ktera je souéasti Skoly. Projevila se napf.
testovanim déti MS ugitelkami ZS, vzajemnymi navitévami predikolakii ve kole a déti L. tidy v MS
¢i spolupraci pfi projektu NANECISTO.

RovnéZ spoluprace s obecnim uifadem je na dobré tGrovni.

Mezinarodni spolu prace byla v tomto roce velmi vyraznd, nebot’ nase Skola ziskala grant
podprogramu COMENIUS v rdamei programu SOCRATES a jsme spolu se $kolami z Irska, Polska a
Slovinska zapojeni do projektu HELP. Tem

Tento projekt je zamé&fen na environmentalni vychovu a jednim z tikoli bude psanf knihy

s ekologickou tématikou. Koordinatoti skol se na podzim sesli na nasi $kole, Ctyfi u€itelé nasi Skoly
v navitivili $kolu ve vesnici Starocheciny v Polsku, kde se sesli s uéiteli ostatnich partnerskych Skol.
Na jafe nas navétivili ugitelé z Polska s détmi a koordinatora projektu spolu s feditelem navstivili
Skolu v Dublinu.

Projekt HELP | Vyse dotace | Cerpano

4500 euro 4 500 Euro

Déti nasi 8koly byly na partnerské navstevé ve $kole v Lampertswalde, se kterou ma Skola i obec
Vetovice dlouhodobé styky.

Vsechny styky se zahraniénimi $kolami jsou inspirativni pro déti i pedagogy a nenasilné pfispivaji
k multikulturni vychové a k vychové k evropanstvi.

5. Ridici a kontrolni ¢innost

Ve dnech 23. -24. ledna byla na $kole provedena krajskym Gfadem vefejnopravni kontrola
hospodafeni s vefejnymi prostiedky. Zjisténé nedostatky byly v terminu odstranény.



9
Dne 16. 2 byla provedena Pedagogicko psychologickou poradnou v Novém Ji¢ing
kontrola individualnich vzdélavacich pland zaku s diagnostikovanymi vyvojovymi poruchami uceni a
zjistény zavazné nedostatky.
Dne 28. 6. byla provedena kontrola KHS MS kraje ve 3kolni jideln€ a vydejn€ stravy v MS. Zjisténé
zavady budou po dohodé se zfizovatelem v terminu odstranény.
Dne 25. 6. byly provedena ziizovatelem kontrola hospodateni s prostfedky zfizovatele. Zavéry
kontroly nejsou dosud k dispozici.

Cast I1L

ZAVERY PRO PRACI V PRISTIM SKOLNIM ROCE

Pokracovat v plnéni dlouhodobé vize koly.

Pokrac¢ovat v projektu SOCRATES

Pokradovat v projektu NANECISTO

Kolektivng vypracovat prvni verze Skolniho vzd&lavaciho programu.
Propagovat $kolu na vefejnosti

Pipravit se na kontrolu ¢eskou Skolni inspekei.

Projednano pedagogickou radou dne 1.9.2006

Zpracoval: Mgr. Petr Mokro$, feditel Skoly
p2 WA—%@/

+akiadni 8kola a Matefska kola
isfovice, pfispévkova organizace
73 Vefovice 276 okr. Novy Jicin
50 29 286 Tel: 556 857 066
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Jospodareni piispévkové organizace 2
’(%F&_P . text Naklady CELKEM | Niklady z dotace | Néklady : dotace Naklady
MSMT ziizovalcle S ostatiich zidrofi
5o | Ucebnice i5 985 TR —
50/ | Kniln, uéebni pemucky 138 4iF.2C A 14
50/ | DHIM, DHNM '24,'5 §62. 40 —
50/ | Nakup materidlu G4k SEEHC §0¢ 7713 30
501 | Pohonné lmoty a maziva §29 =
<01 I CELKEM 1339 964, TF 84 918,50
507 | Foda [LCiE i —_
502 | Teplo - B T = —
502 | Plyn K04 26 - - Loy F26,5¢ —
502 | Elekir.energic 205 205,90 - 2054298,5C | 1.712
502 | CELKEM 636 018 - ¢34 A0k, i 977
511 |Opravya udrzovani G 1HE 15 = ‘ -
512 | Cestovné 15,554 10 196 l/. §i¢ 590
513 | Pohodténi - - -
518 | Sluzby post 5 564,40 - i 7/5, 703
518 | Sluzby tel. a radiokomn. (5 990,65 = C3. '/l/\; YT
518 | Ndjemné - - - —_
518 | Sluzby skoleni a vzdéldvani ¢F 373 e 489 77 434/ —~
518 | Programové vybaveni 73 348,5¢ bG8y 77 b ),:/, B Z
513 | CELKEM 358 122,35 | 17§13 276 £20,70 | 354465
§24 | Platy zaméstnanci ! 57500 Le 75 59 772
521 | Ostatni osobni vydaje - -~
521 |CELKEM G FHY §% 472
524 | Povirné pojisiné na soc. 72 Fi4h 20 23 745,03
524 | Povinné pojistiié na zdrav. 5ng 4 b 54,87 71 25%,34
524 | CELKEM 7L 422,540 4¢ /53, 114 260 0. 747 /37
525 | Ostatni socialni pojisténi 23 Fhh, P | 23 ek pef| 2¢ 2, :{;: 375,28
527 | Zakonné soc. naklady (FKSP) 114 554 4 ;g (95" ; vl 7 Lé Z, 1135 o
538 | Dané a poplatky "KCLEK]) 4,000 1.0 ~!
549 | Sluiby penéinich ustavit 43 1p¢ - 4‘;),71)0 =
549 | Ostatni ndkupy (FGiISTNE') 40 76l - 10 766 -
549 | Odvod za neplnéni povinnesti 2749 — 5']?4‘] -
549 |CELKEM 15 185, 1¢ - 15 185 A( =
551 | Odpisy DNM 2 DHM 53 33C - 53 ;”;jr' -
NAKLADY CELKEM 77385 06 T 797539 11650 27,32 15467, 73
Ucer text Vynosy CELKEM | Dolacez MSMT | Dotace zizovatele | Ostatni dotace a
viastui zdroje
602 | Tizby z prodeje sluZeb = — Fiou 6150
644 | Uroky - = 15 477,94
649 | Pfijmy z propndjmu -~ _ 158 965,~
651 | Prijmy z prodeje — -~ -
655 | Vynosy k kratkod.fin.mzjetku - =
691 | Provozni dotace 45 Lt} SF0 | F394.65
VYNOSY CELKEM 10 S5E 157,35 | 1 797330 145228952 | $36549,%
Hospodafsky vysledek 2 C§433 C o 208733
STAV X | X X
911 Fond odmén b ! w X
912 | FKSP 173 755,/ X X X
014 | Fond rezervii I 38,75 X X X
016 | Fond reprodukce majetku iC EFC X X X
Vv dne
o T
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